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ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Филиал № 14 Государственного учреждения – Кузбасского регионального отделения Фонда социального страхования РФ  сообщает.

Перечень документов, предоставляемых для снятия с учета юридическими лицами по месту нахождения обособленных подразделений
1. Заявление (приложение № 3 к Административному регламенту № 1052н от 20.09.2011 г.).
2. Заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих прекращение полномочий обособленного подразделения по ведению отдельного баланса, расчетного счета или начислению выплат в пользу работников.

3. Заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих: закрытие обособленного подразделения юридического лица; ликвидация юридического лица (предоставляется по инициативе страхователя).

Перечень документов, предоставляемых для снятия с учета юридическими лицами по месту нахождения обособленных подразделений в связи с изменением местонахождения
1. Заявление (приложение № 2 к Административному регламенту № 1052н от 20.09.2011 г.)

2. Заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих изменение места нахождения: уведомление о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения обособленного подразделения или выписка из ЕГРЮЛ (предоставляется по инициативе страхователя).
Перечень документов, предоставляемых для снятия с учета физического лица заключившего трудовые договоры с работниками:

1. Заявление (приложение № 3 к Административному регламенту № 1054н от 20.09.2011 г.)

2. Заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих наступление обстоятельств, являющихся основанием для снятия с учета (прекращение действия трудового договора с последним из принятых работников)
Перечень документов, предоставляемых для снятия с учета физического лица заключившего трудовые договоры с работниками в связи с изменением местонахождения:
1. Заявление (приложение № 4 к Административному регламенту № 1054н от 20.09.2011 г.)

2. Заверенная в установленном порядке копия паспорта, подтверждающего изменение места жительства заверенная в установленном порядке. 
Перечень документов для снятия с учета физического лица, заключившего гражданско-правовые договоры с работниками:

1. Заявление (приложение № 3 к Административному регламенту № 1053н от 20.09.2011 г.)

2. Заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих расторжение либо окончание срока действия гражданско-правовых (при отсутствии трудовых договоров с нанимаемыми страхователем работниками)

Перечень документов для снятия с учета физического лица, заключившего гражданско-правовые договоры с работниками договоры в связи с изменением места жительства:

1. Заявление (приложение № 4 к Административному регламенту № 1053н от 20.09.2011 г.)

2. Заверенная в установленном порядке копия паспорта, подтверждающего изменение места жительства заверенная в установленном порядке 

Перечень документов для снятия с учета физического лица, застраховавшегося добровольно (адвокаты, индивидуальные предприниматели, члены крестьянско-фермерских хозяйств, физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями (нотариусы), члены семейных (родовых) общин коренных малочисленных народов Севера):
1. Заявление (приложение № 4 к Административному регламенту № 1055н от 20.09.2011 г.)

Перечень документов для снятия с учета физического лица, застраховавшегося добровольно (адвокаты, индивидуальные предприниматели, члены крестьянско-фермерских хозяйств, физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями (нотариусы), члены семейных (родовых) общин коренных малочисленных народов Севера) в связи с изменением места жительства:

1. Заявление (приложение № 4 к Административному регламенту № 1055н от 20.09.2011 г.)

2. Заверенная в установленном порядке копия паспорта, подтверждающего изменение места жительства заверенная в установленном порядке.
В настоящее время заявители имеют возможность получить государственные услуги Фонда в электронном виде после регистрации на Портале государственных и муниципальных услуг - http://www.gosuslugi.ru.

	Всю необходимую информацию

Вы можете получить по телефону: 8(38473) 3-05-01


