Пояснительная записка

к прогнозу социально-экономического развития Каларского сельского поселения 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов 

Разработка прогноза социально-экономического развития Каларского сельского поселения на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов осуществлялась в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации».
В основу прогноза социально-экономического развития Каларского сельского поселения положены:

· основные задачи функционирования хозяйственного комплекса поселения, определяемые необходимостью последовательного повышения уровня жизни населения;

· итоги и перспективы снижения уровня безработицы;

· методические рекомендации Министерства экономического развития Российской Федерации;

· оценка развития экономики поселения в 2021 году.

При расчете прогнозных показателей использовались рекомендованные Министерством экономического развития Российской Федерации и департаментом экономического развития, инвестиций и внешних связей индексы цен, дифференцированные с учетом развития инфляционных процессов в крае и районе и особенностями функционирования отдельных отраслей и сфер хозяйственного комплекса в текущем году.

На территории поселения осуществляет деятельность предприятие производственной сферы:

- ООО «Таежный»-лесозаготовительная промышленность.

Среднесписочная численность работающих на предприятие составляет 40 человек.

Показатель «Промышленная деятельность Развитие лесозаготовительной промышленности» по оценке 2019 года составил 2800,0 тыс. руб., что составляет 46,7% от уровня 2018 года. Однако в дальнейшем планируется рост данного показателя: в 2020 году он составит 3000,0 тыс. руб., в 2021 году –3010,0 тыс. руб., в 2022 году – 3050,0 тыс. руб.  

Объем продукции сельского хозяйства по оценочным данным 2019 года снизился на 0,1% по сравнению с отчетом 2018 года, однако, в дальнейшем планируется рост данного показателя. В 2020 году объем производства продукции сельского хозяйства ожидается выше, чем в 2019 году и составит -524,2 тыс.руб., в 2021 году он планируется на -533,6 тыс.руб., а в 2022 году –545,3 тыс.руб., что связано с увеличением объема продукции  от  личных подсобных хозяйств. 

Оборот розничной торговли в 2019 году – 460 тыс.руб. увеличился на 102,2% по отношению к 2018 году, что связано с увеличением ассортимента продукции в некоторых торговых объектах, существовавших ранее. В дальнейшем также планируется рост данного показателя: в 2020 году он составит 506,0 тыс. руб., в 2021 году – 515,0 тыс. руб., в 2022 году – 524,0 тыс. руб. 

Объем выполненных работ по виду деятельности «строительства»  (улучшение жилищных условий населения) в 2019 году увеличился на 1,1% по отношению к 2018 году – 126,2 тыс.руб, что связано со строительством индивидуального жилья, и реконструкцией старого жилья, в дальнейшем также планируется рост данного показателя в 2020 году -210,0 тыс.руб, в 2021 году 270,0 тыс.руб., в 2022 году -300,0 тыс.руб. 

Численность работающего населения для расчета среднемесячной заработной платы в оценке 2019 года составила 102 чел.  уменьшилась по отношению к 2018 года. На последующие годы планируется незначительное изменение показателей: на 2020 год - 105 чел., на 2021 год - 107 чел., на 2022 год - 110 чел.

Среднемесячная заработная плата по оценочным данным 2019 года составила 11163,0 руб. В 2020 году планируется ее увеличение до 13 577,0 руб., в 2021 году - до 15 910,0 руб., а в 2022 году - до 18 390,0 руб.    

Количество субъектов малого предпринимательства в оценочном году, по сравнению с отчетным, увеличилось на 1 единицу и составило 31  единицу, в 2020 году данный показатель планируется увеличиться.
Численность работников в малом предпринимательстве по оценке 2019 года составила 62 человека. 

Численность постоянного населения (среднегодовая) в 2019 году составила 2537 человек.

Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы в оценке 2019 года составил 2,0% к численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, и в сравнении с 2018 годом уменьшился на 1,2%. 

Службой занятости Таштагольского муниципального района принимаются меры по снижению напряженности на рынке труда, проводятся выездные приемы граждан, предувольнительные консультации граждан, мониторинг вакансий рабочих мест и другие мероприятия. 
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