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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАШТАГОЛЬСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «_18_»_марта_  2011г.  №_194-п___ 

Назначение и осуществление ежемесячной денежной выплаты стимулирующего характера работникам  из категории «младший обслуживающий персонал» и «учебно-вспомогательный персонал» (за исключением младших воспитателей, сторожей и делопроизводителей) дошкольных образовательных
 учреждений Таштагольского района
В целях назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты стимулирующего характера работникам  из категории «младший обслуживающий персонал» и «учебно-вспомогательный персонал» (за исключением младших воспитателей, сторожей и делопроизводителей) дошкольных образовательных учреждений Таштагольского района, повышения качества  выполнения работ, администрация Таштагольского района постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты стимулирующего характера работникам из категории «младший обслуживающий персонал» и «учебно-вспомогательный персонал» (за исключением младших воспитателей, сторожей и делопроизводителей) дошкольных образовательных учреждений Таштагольского района.

2. Пресс-службе Администрации «Таштагольского муниципального района» опубликовать настоящее постановление в газете Красная Шория и разместить на сайте администрации Таштагольского района в сети «Интернет».
3. Указанную выплату производить с 1 апреля 2011 года.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Таштагольского района Е. И. Булгакову.
                Глава

Таштагольского района                                                                      В. Н. Макута
Приложение № 1 

к постановлению Администрации

 «Таштагольского муниципального района»
от «___» ______________ 2011г. № _____

Порядок 

назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты стимулирующего характера работникам из категории «младший обслуживающий персонал» и «учебно-вспомогательный персонал» (за исключением младших воспитателей, сторожей и делопроизводителей) дошкольных образовательных учреждений Таштагольского района
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты стимулирующего характера работникам из категории «младший обслуживающий персонал» и «учебно-вспомогательный персонал» (за исключением младших воспитателей, сторожей и делопроизводителей) дошкольных образовательных учреждений Таштагольского района (далее - выплата).
1.2.  Действие настоящего Порядка распространяется на поваров, машинистов  по стирке белья, дворников, завхозов и т.д.
2. Порядок назначения и осуществления 
ежемесячной денежной выплаты
2.1. Выплата в размере 300 (триста) рублей работникам из категории «младший обслуживающий персонал» и «учебно-вспомогательный персонал» (за исключением младших воспитателей, сторожей и делопроизводителей) дошкольных образовательных учреждений Таштагольского района, вводится с целью повышения качества выполнения работ, обеспечения безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которые оцениваются на основе следующих критериев:
- отсутствие жалоб со стороны администрации дошкольного учреждения, родителей (законных представителей) детей;

- отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
- отсутствие в учреждении несчастных случаев по вине работника.
Указанная  выплата устанавливается  на  квартал.   В   случае   выявления нарушения по одному или нескольким критериям она не выплачивается также в течение одного квартала.
Право   на   получение   выплаты   имеют   работники   из категории «младший обслуживающий персонал» и «учебно-вспомогательный персонал» (за исключением младших воспитателей, сторожей и делопроизводителей) дошкольных образовательных учреждений всего Таштагольского района,  из  расчета   300  (триста) рублей на ставку. 

2.2.Выполнение работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку осуществление указанной выплаты производится пропорционально нагрузке.
2.3.При выполнении работником должностных обязанностей в одном учреждении более чем на 1 ставку размер ежемесячной денежной выплаты устанавливается в размере 300 рублей.
2.4. Указанная выплата не производится работникам, работающим по совместительству.
В случае если фактически начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) меньше МРОТ, то  устанавливается специальная выплата до величины МРОТ, а затем уже денежная выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим порядком.
Для назначения указанной выплаты издается приказ руководителя образовательного учреждения.
Выплата, указанная в п. 2.1. включает в себя районный коэффициент.
	Приложение № 2 к постановлению

	Администрации "Таштагольского

	муниципального района"

	от  "___" _____________2011 г. № ______

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Расчет  средств на выплаты  Техперсоналу в ДОУ по 300 руб.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование должности
	разряд
	ЕТС
	кол-во ед.
	 Размер доплаты  из расчета   300 руб.с   в месяц
	ст.213                 ( 34,2% единый соц.налог)
	Итого СТ.211+СТ.213   (из расчета   300 руб. в мес-ц)
	Итого СТ.211+СТ.213  (из расчета   300 руб. в год)

	1
	2
	3
	4
	 
	 
	 
	 

	истопник
	1
	1601
	0,25
	75
	26
	101
	1208

	дворник
	1
	1601
	21,5
	6450
	2206
	8656
	103871

	Раб. по стирке и рем одеж
	2
	1666
	40,5
	12150
	4155
	16305
	195664

	подсобный рабочий
	2
	1666
	1,5
	450
	154
	604
	7247

	Уб.сл.помещений
	2
	1 666
	34,75
	10425
	3565
	13990
	167884

	Грузчик
	2
	1666
	13
	3900
	1334
	5234
	62806

	кастелянша
	2
	1666
	13,5
	4050
	1385
	5435
	65221

	кладовщик
	2
	1666
	13,5
	4050
	1385
	5435
	65221

	Кух.рабочий
	2
	1666
	3,5
	1050
	359
	1409
	16909

	Ночная няня
	2
	1666
	1,3
	390
	133
	523
	6281

	повар
	3
	1745
	5,5
	1650
	564
	2214
	26572

	Швея
	3
	1 745
	0,5
	150
	51
	201
	2416

	Завхоз
	4
	1827
	19,5
	5850
	2001
	7851
	94208

	повар
	4
	1827
	27,5
	8250
	2822
	11072
	132858

	повар
	5
	2029
	32
	9600
	3283
	12883
	154598

	повар
	6
	2253
	27,5
	8250
	2822
	11072
	132858

	Плотник
	6
	2 253
	1,5
	450
	154
	604
	7247

	шеф-повар
	10
	3276
	3
	900
	308
	1208
	14494

	кочегар
	6
	2253
	11
	3300
	1129
	4429
	53143

	Сл.-ремонтник
	6
	2253
	41,5
	12450
	4258
	16708
	200495

	Итого в мес-ц,руб.
	 
	 
	312,8
	93840
	32093
	125933
	1511199

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


