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КЕМЕРОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ
 «ТАШТАГОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от  «_21_» _января_ 2011г. №  32 -п    


О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  Таштагольского муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 года № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области» и в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района коллегия администрации Таштагольского муниципального района  п о с т а н о в л я  е т:

1. Ввести с 1 июня 2011 г. новые системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района (далее - работники).

2. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Установить, что объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем средств местного бюджета в бюджете Муниципального образования «Таштагольский муниципальный район», может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых муниципальными учреждениями муниципальных услуг.

4. Утвердить прилагаемое Положение об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района.

5. Утвердить прилагаемые Методические рекомендации по разработке руководителями муниципальных учреждений администрации Таштагольского муниципального района - главными распорядителями бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, условий оплаты труда работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района, применяемых в примерных положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района.

 6. Оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих  устанавливаются   в соответствии с приложениями № 1, 2  к настоящему постановлению.
7. Руководителям муниципальных учреждений администрации Таштагольского муниципального района - главным распорядителям средств местного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные учреждения  Таштагольского муниципального района, до 1 марта 2011 г.:

разработать и представить на утверждение коллегии администрации  Таштагольского муниципального района проекты положений об оплате труда работников соответствующих муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района с учетом Методических рекомендации главных распорядителей бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, применяемых в примерных положениях по оплате труда работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района,  с перечнем должностей и профессий работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района, которые относятся к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей соответствующих муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района.

При разработке примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района руководителям муниципальных учреждений администрации Таштагольского муниципального района - главным распорядителям средств местного бюджета, в ведении которых находятся бюджетные учреждения, не допускать изменения порядка регулирования продолжительности рабочего времени, норм труда (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы), в том числе замены понятия «ставка заработной платы» понятием «должностной оклад».

8. Финансовое обеспечение расходных обязательств Таштагольского муниципального района, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района, объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств местного бюджета в бюджете Таштагольского муниципального района.

9. Руководителям муниципальных учреждений администрации Таштагольского муниципального района - главным распорядителям бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, в месячный срок со дня опубликования настоящего постановления внести в установленном порядке предложения по приведению нормативных правовых актов Таштагольского муниципального района в сфере регулирования отношений по оплате труда  работников муниципальных  учреждений Таштагольского муниципального района в соответствие с настоящим постановлением.

10. Настоящее постановление опубликовать в газете «Красная Шория» и разместить на официальном сайте Администрации Таштагольского муниципального района в сети Интернет. 

11. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Таштагольского района по экономике М.Н. Шульмина.

                 Глава

 Таштагольского района                                                    В.Н. Макута

