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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ
ТАШТАГОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 29 » сентября  2025  №   1070-п 

Об утверждении муниципальной программы
«Развитие культуры» на 2026-2030 годы

  В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Уставом Таштагольского муниципального района, администрация Таштагольского муниципального района постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры»  на 2026-2030 годы, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Пресс – секретарю Главы Таштагольского муниципального района (М.Л. Кустова) разместить настоящее постановление на официальном  сайте администрации Таштагольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в газете «Красная Шория».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Таштагольского муниципального района по социальным вопросам В.В. Рудневу.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.


Глава Таштагольского
муниципального района	               		               А.Г.Орлов
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Приложение №1 к постановлению 
администрации Таштагольского
муниципального района
от «___» _________2025 № ___-п

	
	

	                     Паспорт
                            Муниципальной программы «Развитие культуры»
                   на 2026-2030 годы

	                     1.Основные положения
 

	Куратор муниципальной программы
	 Руднева Виктория Викторовна

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»  Заместитель начальника отдела по социальным вопросам, здравоохранению и молодежной политике администрации Таштагольского муниципального  района

	
	

	Период реализации муниципальной программы
	2026 - 2030

	Цели муниципальной программы
	Цель 1 сохранение культурного потенциала и культурного наследия Таштагольского муниципального района

	
	Цель 2 поддержка многообразия культурной жизни; 

	
	Цель 3 создание условий для обеспечения выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;

	
	Цель 4 интеграция во всероссийский и мировой культурный процесс;

	
	Цель 5 обеспечение адаптации сферы культуры к рыночным условиям.

	
	Цель 6 привлечение молодых работников  для работы в учреждениях культуры и дополнительного образования. 

	
	Цель 7 создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное воспитание молодежи;

	
	Цель 8 комплексное решение проблем физического воспитания и оздоровления детей, подростков и молодежи, направленное на физическое и духовное совершенствование.

	
	Цель 9 обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям; 

	
	Цель 10 обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни; 

	
	Цель 11 формирование творческой личности ребенка;

	
	Цель 12 обеспечение качественным бухгалтерским спровождением, организация и контроль за планово-хозяйственной деятельностью учреждений;

	
	Цель 13 обеспечение контроля за правильным и экономным расходованием средств;

	
	Цель 14 комплексное надлежащее содержание зданий и сооружений учреждений культуры;

	
	Цель 15 создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;

	
	Цель 16 повышение к 2030 году удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества;

	
	Цель 17 формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.

	
	 

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	Направление (подпрограмма) 1 «Обеспечение деятельности учреждений культуры и социальные гарантии для их работников»

	
	Направление (подпрограмма) 2 «Молодежная политика»

	
	Направление (подпрограмма) 3 «Обучение молодых работников»                                                                                Направление (подпрограмма) 4 «Культура и искусство»

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	1390889,48 тыс.руб.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной программой РФ
	Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.  Государственная программа Кемеровской области – Кузбасса «Культура Кузбасса»






	2.  Показатели муниципальной программы

	 
 
№ п/п

	 
Наименование показателя13
 
 
	 
Уровень показателя
 
 
	 
Признак возрастания/ убывания
 
 
	 
Единица измерения (по ОКЕИ)
 
 
	Базовое значение14
 
 
	Значение показателя по годам
 
 
 
 
 
	 
 
Документ15
 
	 
Ответственный за достижение показателя16
 
 
	Связь с показателями национальных целей17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Цель  муниципальной  программы "Сохранение культурного потенциала и культурного наследия Таштагольского муниципального района"

	1.
	Количество посетителей (музеи)
	 
	возрастание
	человек
	 
	2024
	50
	55,5
	57,6
	59,7
	60,8
	Национальный проект Культура
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»  
	Количество посетителей (музеи)

	 
	Количество выставок
	МП
	возрастание
	единица
	 
	2024
	55
	57
	57
	59
	59
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Количество выставок

	 
	Количество экскурсий
	МП
	возрастание
	единица
	 
	2024
	390
	403
	415
	413
	411
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Количество экскурсий

	1.1.
	Пользователи (библиотеки)
	МП
	возрастание
	человек
	 
	2024
	25 606
	25 656
	25 706
	25 756
	25 806
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Пользователи (библиотеки)

	 
	Посещения
	МП
	возрастание
	человек
	 
	2024
	422 880
	465 170
	507 460
	549 740
	634 320
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Посещения

	 
	Выдача документов из библиотечных фондов
	МП
	возрастание
	штука
	 
	2024
	649 220
	653 920
	658 620
	663 320
	668 020
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Выдача документов из библиотечных фондов

	 
	Чило выполненных информационных запросов
	МП
	возрастание
	единица
	 
	2024
	7 267
	7 427
	7 587
	7 747
	7 907
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Чило выполненных информационных запросов

	 
	Формирование электронного каталога
	МП
	возрастание
	единица
	 
	2024
	93 700
	95 800
	97 800
	99 700
	101700
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Формирование электронного каталога

	 
	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения
	МП
	 
	единица
	 
	2024
	19 000
	19 000
	19 000
	19 000
	19 000
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения

	1.2.
	Прием (доп.образования)
	МП
	возрастание
	человек
	 
	2024
	69
	73
	76
	82
	88
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Прием (доп.образования)

	 
	Выпуск
	МП
	возрастание
	человек
	 
	2024
	29
	44
	49
	54
	53
	Государственная программа Кемеровской области - Кузбасса
«Культура Кузбасса»
	 
	Выпуск

	1.3.
	Культурно-досуговые мероприятия
	МП
	возрастание
	единица
	 
	2024
	4500
	4600
	4620
	4630
	4650
	
	 
	Культурно-досуговые мероприятия

	 
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	МП
	возрастание
	человек
	 
	2024
	436 000
	436 100
	437000
	438000
	440000
	
	 
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий

	 
	Посещение аттракционов
	МП
	 
	человек
	38404
	2024
	37000
	37000
	37000
	37000
	37000
	
	 
	Посещение аттракционов

	1.4.
	Количество телепередач
	МП
	 
	час
	 
	2024
	286
	286
	286
	286
	286
	
	 
	Количество телепередач

	 
	Телевещание
	МП
	 
	час
	 
	2024
	8784
	8784
	8784
	8784
	8784
	
	 
	Телевещание

	Цель муниципальной программы "комплексное надлежащее содержание зданий и сооружений учреждений культуры"

	2.
	Обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания объектов и помещений, а также содержание указанных объектов и помещений, оборудования и прилегающей территории в надлежащем состоянии
	МП
	 
	метр квадратный
	 
	2024
	18200
	18200
	18200
	18200
	18200
	
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»  
	Обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания объектов и помещений, а также содержание указанных объектов и помещений, оборудования и прилегающей территории в надлежащем состоянии

	Цель муниципальной программы "привлечение молодых работников  для работы в учреждениях культуры и дополнительного образования"

	3.
	Количество  обученных молодых работников
	МП
	 
	человек
	2
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»  
	Количество  обученных молодых работников

	Цель муниципальной программы "создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное воспитание молодежи;
 комплексное решение проблем физического воспитания и оздоровления детей, подростков и молодежи, направленное на физическое и духовное совершенствование

	4.
	Организация деятельности профильных отрядов, а именно выплату заработной платы участникам трудовых бригад
	МП
	 
	человек
	 
	2024
	11
	11
	11
	11
	11
	
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»  
	Организация деятельности профильных отрядов, а именно выплату заработной платы участникам трудовых бригад

	Цель муниципальной программы "комплексное надлежащее содержание зданий и сооружений учреждений культуры"

	5.
	количество посетителей мероприятий
	 
	возрастание
	человек
	709279
	2024
	436 000
	436 100
	437 000
	438 000
	440 000
	Национальный проект Культура
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»  
	количество посетителей мероприятий

	 
	количество мероприятий
	МП
	возрастание
	единица
	8173
	2024
	4500
	4600
	4620
	4630
	4650
	
	 
	количество мероприятий

	 
	Проведение Рождественских праздников в рамках мероприятия «Развитие добровольчества»
	МП
	 
	единица
	3
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	
	 
	Проведение Рождественских праздников в рамках мероприятия «Развитие добровольчества»

	 
	Подготовка и проведение месячника, посвященного Дню Защитника Отечества в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»
	МП
	 
	единица
	22
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	
	 
	Подготовка и проведение месячника, посвященного Дню Защитника Отечества в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»

	 
	Проведение районного конкурса «Молодая семья Таштагольского муниципального района» в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»
	МП
	 
	единица
	2
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	
	 
	Проведение районного конкурса «Молодая семья Таштагольского муниципального района» в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»

	 
	Проведение мероприятий, посвященных Дню защиты детей в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»
	МП
	 
	единица
	19
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	
	 
	Проведение мероприятий, посвященных Дню защиты детей в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»

	 
	Проведение мероприятий, посвященных Дню Российской молодежи в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»
	МП
	 
	единица
	0
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	
	 
	Проведение мероприятий, посвященных Дню Российской молодежи в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»

	 
	Проведение акции «Я – гражданин России» в рамках мероприятия «Развитие добровольчества»
	МП
	 
	единица
	2
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	
	 
	Проведение акции «Я – гражданин России» в рамках мероприятия «Развитие добровольчества»

	Цель муниципальной программы "Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности"

	6.
	К 2030 году создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных  и культурно-сторических ценностей  (количество мероприятий)
	 
	 
	единица
	 
	2024
	10
	10
	10
	10
	10
	Указ Президента РФ от 07.05.2024 N 309  "О национальных целях развития РФ на период до 2030 года и на перспективу до 2036 г"
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»  
	Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	 
	К 2030 году повышение удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества
	 
	возрастание
	процент
	 
	2024
	85
	85
	85
	88
	88
	Указ Президента РФ от 07.05.2024 N 309  "О национальных целях развития РФ на период до 2030 года и на перспективу до 2036 г"
	 
	Повышение к 2030 году удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества

	 
	К 2030 году формирование современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.
	 
	 
	процент
	 
	2024
	10
	10
	10
	10
	10
	Указ Президента РФ от 07.05.2024 N 309  "О национальных целях развития РФ на период до 2030 года и на перспективу до 2036 г"
	 
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций



2.1. Прокси-показатели  муниципальной программы в 2026 году
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по кварталам/месяцам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	значение
	год
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	дек.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.Помесячный план достижения показателей муниципальной программы в 2026 году
	

№ п/п

	
Цели/показатели муниципальной программы


	
Уровень показателя


	
Единица измерения (по ОКЕИ)


	Значение показателя по кварталам/месяцам

	
	
	
	
	 
янв.
	 
фев.
	 
март.
	 
апр.
	 
май
	 
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	на конец 2026 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	июнь
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Цель муниципальной программы "Сохранение культурного потенциала и культурного наследия Таштагольского муниципального района"
	 
	 

	1.
	Количество посетителей (музеи)
	 
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	50

	 
	Количество выставок
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	55

	 
	Количество экскурсий
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	390

	1.1.
	Пользователи (библиотеки)
	МП
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	25606

	 
	Посещения
	МП
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	422880

	 
	Выдача документов из библиотечных фондов
	МП
	штука
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	649220

	 
	Чило выполненных информационных запросов
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	7267

	 
	Формирование электронного каталога
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	93700

	 
	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	19000

	1.2.
	Прием (доп.образования)
	МП
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	69

	 
	Выпуск
	МП
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	29

	1.3.
	Культурно-досуговые мероприятия
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	4500

	 
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	МП
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	436000

	 
	Посещение аттракционов
	МП
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	37000

	1.4.
	Количество телепередач
	МП
	час
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	286

	 
	Телевещание
	МП
	час
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	8784

	Цель муниципальной программы "комплексное надлежащее содержание зданий и сооружений учреждений культуры"
 
 

	2.
	Обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания объектов и помещений, а также содержание указанных объектов и помещений, оборудования и прилегающей территории в надлежащем состоянии
	МП
	метр квадратный 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	18200

	Цель муниципальной программы "привлечение молодых работников  для работы в учреждениях культуры и дополнительного образования"
 
 

	3.
	Количество  обученных молодых работников
	МП
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	0

	Цель муниципальной программы "создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное воспитание молодежи;
 комплексное решение проблем физического воспитания и оздоровления детей, подростков и молодежи, направленное на физическое и духовное совершенствование

	4.
	Организация деятельности профильных отрядов, а именно выплату заработной платы участникам трудовых бригад
	МП
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	11

	Цель муниципальной программы "Поддержка многообразия культурной жизни"
	 
	 

	5.
	количество посетителей мероприятий
	 
	человек
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	436000

	 
	количество мероприятий
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	4500

	 
	Проведение Рождественских праздников в рамках мероприятия «Развитие добровольчества»
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	1

	 
	Подготовка и проведение месячника, посвященного Дню Защитника Отечества в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	1

	 
	Проведение районного конкурса «Молодая семья Таштагольского муниципального района» в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	1

	 
	Проведение мероприятий, посвященных Дню защиты детей в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	1

	 
	Проведение мероприятий, посвященных Дню Российской молодежи в рамках мероприятия «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	1

	 
	Проведение акции «Я – гражданин России» в рамках мероприятия «Развитие добровольчества»
	МП
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	1

	Цель муниципальной программы "Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности"
 
 

	6.
	К 2030 году создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных  и культурно-сторических ценностей  (количество мероприятий)
	 
	единица
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	10

	 
	К 2030 году повышение удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества
	 
	процент
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	85

	 
	К 2030 году формирование современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций.
	 
	процент
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	10





	























4.   Структура муниципальной программы
	

	
	
	
	

	№ п/п
	Задачи структурного элемента25
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента26
	Связь с показателями27

	1
	2
	3
	4

	1.
	 Направление (подпрограмма) «Обеспечение деятельности учреждений культуры и социальные гарантии для их работников» 
                                            

	 
	Муниципальная программа
 «Развитие культуры» на 2026-2030 годы
Руднева Виктория Викторовна

	 
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»
Заместитель начальника отдела по социальным вопросам, здравоохранению и молодежной политике администрации Таштагольского муниципального  района
	Срок реализации 2026-2030
	 

	 
	обеспечение сохранности историко-культурного наследия Таштагольского района 
	расширение возможностей населения Таштагольского района по доступу к культурным ценностям и благам, увеличение количества участников творческих коллективов,  увеличение количества посещений музеев. мероприятий. Сохранение культурного наследия Таштагольского района, в том числе недвижимых памятников истории и культуры, музейных ценностеи и библиотечных фондов.
	количество посетителей (музеи), количество выставок, количество эскурсий.  Пользователи (библиотеки), посещения, выдача документов из библиотечных фондов, Число выполненных информационных запросов, Формирование электронного каталога, Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения. Прием (доп.образования), выпуск. Культурно-досуговые мероприятия, Количество участников культурно-досуговых мероприятий, посещение аттракционов. количество телепередач, телевещание. Обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания объектов и помещений, а также содержание указанных объектов и помещений, оборудования и прилегающей территории в надлежащем состоянии.

	 
	развитие самодеятельного (любительского) искусства, художественного народного творчества и культурно-досуговой деятельности 
	
	

	 
	сохранение и развитие киносети
	
	

	 
	Выявление и развитие способностей детей
	
	

	 
	создание благоприятных условий для посещения культурно-массовых мероприятий людей с ограниченными возможностями
	
	

	 
	создание условий для патриотического и духовного, нравственного воспитания, интеллектуального воспитания, интеллектуального и творческого развития молодежи, реализация ее творческого потенциала. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений, формирование у молодежи активной жизненной позиции
	
	

	2.
	Направление (подпрограмма) 2 "Молодежная политика"

	 
	Муниципальная программа
 «Развитие культуры» на 2026-2030 годы
Руднева Виктория Викторовна

	 
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»
Заместитель начальника отдела по социальным вопросам, здравоохранению и молодежной политике администрации Таштагольского муниципального  района
	Срок реализации 2026-2030
	 

	 
	развитие системы молодежных трудовых и профильных отрядов
	развитие содержательных форм организации свободного времени подростков и молодежи, увеличение числа молодых людей, охваченных организованными формами отдыха и занятости.
	Организация деятельности профильных отрядов, а именно выплату заработной платы участникам трудовых бригад

	3.
	 Направление (подпрограмма) 3 "Обучение молодых работников"     

	 
	Муниципальная программа
 «Развитие культуры» на 2026-2030 годы
Руднева Виктория Викторовна

	 
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»
Заместитель начальника отдела по социальным вопросам, здравоохранению и молодежной политике администрации Таштагольского муниципального  района
	Срок реализации 2026-2030
	 

	 
	обучение, профессиональное развитие молодых работников
	повышение профессионального уровня одаренных учащихся детских школ искусств
	Количество  обученных молодых работников

	4.
	 Направление (подпрограмма) 4 "Культура и искусство"

	Муниципальная программа
 «Развитие культуры» на 2026-2030 годы
Руднева Виктория Викторовна

	 
	МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»
Заместитель начальника отдела по социальным вопросам, здравоохранению и молодежной политике администрации Таштагольского муниципального  района
	Срок реализации 2026-2030
	 

	 
	развитие всех видов и жанров искусства, в том числе самодеятельного (любительского) искусства, художественного народного творчества и культурно-досуговой деятельности
	увеличение числа подростков и молодых людей, включенных в общественно-полезную деятельность

	количество посетителей мероприятий, количество мероприятий, проведение мероприятий, К 2030 году создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных  и культурно-сторических ценностей  (количество мероприятий), К 2030 году повышение удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества
 

	 
	сохранение и развитие творческого потенциала
	
	

	
	
	
	



	                                                    5. Финансовое обеспечение муниципальной программы


	 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	[bookmark: RANGE!A7]Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения34
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	 

	Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности учреждений культуры и социальные гарантии для их работников», в том числе:
	337 058,49
	261 542,47
	261 542,47
	261 542,47
	261 542,47
	1 383 228,37

	местный бюджет (всего) из них:
	337 058,49
	261 542,47
	261 542,47
	261 542,47
	261 542,47
	1 383 228,37

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	30 718,6
	0
	0
	0
	0
	30 718,60

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	8771,7
	4975
	4975
	4975
	4975
	28 671,70

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	Обьем налоговых расходов муниципального образования (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	2 351,00
	2116
	2116
	2116
	2116
	10 815

	местный бюджет  (всего) из них:
	2 351,00
	2116
	2116
	2116
	2116
	10 815

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.2. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования в учреждениях образования
	58 651,7
	53 388,10
	53 388,10
	53 388,10
	53 388,10
	272 204,100

	местный бюджет (всего) из них:
	58 651,7
	53 388,10
	53 388,10
	53 388,10
	53 388,10
	272 204,10

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.3. Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности и организации бухгалтерского учета учреждений
	6 146,6
	5 651,00
	5 651,00
	5 651,00
	5 651,00
	28 750,6

	местный бюджет (всего) из них:
	6 146,6
	5 651,00
	5 651,00
	5 651,00
	5 651,00
	28750,6

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.4.Обеспечение деятельности учреждений культуры и мероприятий в сфере культуры и кинематографии
	133 388,8
	112 857,51
	112 857,51
	112 857,51
	112 857,51
	584 818,84

	местный бюджет (всего) из них:
	133 388,8
	112 857,51
	112 857,51
	112 857,51
	112 857,51
	584818,84

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.5. Обеспечение деятельности библиотек
	32 212,7
	29 623,6
	29 623,6
	29 623,6
	29 623,6
	150 707,1

	местный бюджет (всего) из них:
	32 212,7
	29 623,6
	29 623,6
	29 623,6
	29 623,6
	150707,1

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.6. Обеспечение деятельности музеев
	12 989
	12 259,6
	12 259,6
	12 259,6
	12 259,6
	62 027,4

	местный бюджет (всего) из них:
	12 989
	12 259,6
	12 259,6
	12 259,6
	12 259,6
	62027,4

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.7. Обеспечение деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Центр обслуживания учреждений культуры Таштагольского муниципального района»
	48 856,0
	40 297,20
	40 297,20
	40 297,20
	40 297,20
	210 044,8

	местный бюджет (всего) из них:
	48 856,0
	40 297,20
	40 297,20
	40 297,20
	40 297,20
	210044,8

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.8. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных библиотек, музеев и культурно-досуговых чреждений
	5 349,46
	5 349,46
	5 349,46
	5 349,46
	5 349,46
	26 747,3

	местный бюджет (всего) из них:
	5 349,46
	5 349,46
	5 349,46
	5 349,46
	5 349,46
	26747,3

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	4975
	4975
	4975
	4975
	4975
	24875

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	1.9. Развитие сети учреждений культурно-досугового типа
	37 113,23
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	37 113,23

	местный бюджет (всего) из них:
	37 113,23
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	37 113,23

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	30718,6
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	30718,6

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	3796,7
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	3796,7

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	2. Подпрограмма «Молодежная политика»
	88,91
	90,78
	90,78
	90,78
	90,78
	452,03

	местный бюджет (всего) из них:
	88,91
	90,78
	90,78
	90,78
	90,78
	452,03

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	82,5
	82,5
	82,5
	82,5
	82,5
	412,5

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	2.1. Реализация программ и мероприятий по работе с детьми и молодежью
	88,91
	90,78
	90,78
	90,78
	90,78
	452,03

	местный бюджет (всего) из них:
	88,91
	90,78
	90,78
	90,78
	90,78
	452,03

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	82,5
	82,5
	82,5
	82,5
	82,5
	412,5

	3. Подпрограмма «Обучение молодых работников  для учреждений культуры»
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	местный бюджет (всего) из них:
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	4. Подпрограмма «Культура и искусство» 
	6 311
	224,52
	224,52
	224,52
	224,52
	7 209,08

	местный бюджет(всего) из них:
	6 311
	224,52
	224,52
	224,52
	224,52
	7 209,08

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в разрезе мероприятий:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.Реализация мероприятий, направленных на развитие таланта одаренных детей, совершенствование самодеятельного, профессионального искусства и киноискусства, а также проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с праздничными и юбилейными датами, торжественными приемами
	6 211
	224,52
	224,52
	224,52
	224,52
	7 109,08

	местный бюджет (всего) из них:
	6 211
	224,52
	224,52
	224,52
	224,52
	7 109,08

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	4.2. Реализация культурно-массовых мероприятий казачьей направленности
	100
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	100

	местный бюджет (всего) из них:
	100
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	100

	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	0,00
	0,00
	0,00
	 0,00
	 0,00
	0,00

	Итого по программе "Развитие культуры"
	343 458,4
	261 857,77
	261 857,77
	261 857,77
	261 857,77
	1 390 889,48

	местный бюджет 
	303 885,6
	256 800,27
	256 800,27
	256 800,27
	256 800,27
	1 331 086,68

	 межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно)
	30 718,6
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	30 718,6

	 межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно)
	8 854,2
	5 057,50
	5 057,50
	5 057,50
	5 057,50
	29 084,2

	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	







1. Оценка текущего состояния

Муниципальная программа «Развитие культуры» на 2026-2030 годы (далее Программа) разработана в качестве механизма осуществления программно-целевого управления в сфере культуры на территории Таштагольского муниципального района, достижения качественно нового уровня ее развития.
Программа определяет приоритеты в решении задач по развитию культуры на 2026-2030 годы, регулирует процессы поддержки деятельности муниципальных учреждений культуры.
Реализация мероприятий программы будет способствовать развитию культуры, сохранению культурного наследия, укреплению материально-технической базы учреждений культуры, поддержке развития культурно - досуговой деятельности, народного творчества, инновационной деятельности в сфере культуры, искусства.
В сфере культуры Таштагольского муниципального района трудятся свыше трехсот человек, многие имеют Министерские награды. Один из ветеранов удостоен почетного звания «заслуженный работник культуры Российской Федерации». В связи с этим, в муниципальном районе остается актуальным значимость человеческого капитала и дальнейшее его повышение, а также, ведется работа по качественному образованию и постоянному профессиональному обучению работников культуры, по повышению роста их творческого потенциала. Создаются условия для повышения трудовой и творческой активности граждан, в том числе в рамках национального проекта «Культура».
Сфера культуры Таштагольского муниципального района обладает значительным культурным и творческим потенциалом и представлена многопрофильной сетью организаций культуры по следующим видам культурной деятельности: музейное и библиотечное дело, культурно-досуговая деятельность, образовательная культурная деятельность. Муниципальная сеть учреждений культуры Таштагольского муниципального района представлена одиннадцатью учреждениями культуры. 
Дополнительное образование
В систему дополнительного образования в сфере культуры входят пять муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования " Детская школа искусств № 65", Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская школа искусств № 67", Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования " Детская школа искусств № 64", Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Детская школа искусств №8 им. Н.А.Капишникова" и Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования " Детская школа искусств № 68", деятельность которых направлена на формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии; выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц проявивших выдающиеся способности, их профессиональную ориентацию в области искусств; формирование общей культуры учащихся, социализацию и адаптацию их к жизни в обществе.
Учреждения осуществляют следующие основные виды деятельности:
- реализация дополнительных предпрофессиональных программ;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ.
Дети и подростки Таштагольского муниципального района имеют возможность заниматься в учреждениях дополнительного образования по 5 направлениям творческой деятельности: музыкальное, художественное, хореографическое, театральное, общее эстетическое. 
В указанных образовательных организациях культуры обучаются свыше 515 человек на основных отделениях в возрасте от 5 до 18 лет, количество обучающихся соответствует нормативным требованиям. Кадровый состав – 43 педагога. 
Культурно-досуговая сеть
Культурно-досуговая сеть состоит из двадцати четырех учреждений входящих в состав Муниципального бюджетного учреждения культуры "Централизованная клубная система Таштагольского муниципального района": ДК «Горняк» г.Таштагол, ГДК «Топаз» г.Таштагол, ДК «Встреча» г.Таштагол, ДК «Горняк» Шалым, ДК «Юность», ДК «Горняк» пгт.Шерегеш, ДК «Горняк» пгт.Темиртау, ДК «Юбилейный» пгт.Каз, ДК «Октябрь» пгт.Мундыбаш, СДК п.Кондома, СДК п.Калары, СДК п.Чугунаш, СДК п.Усть-Кабырза, СК п.Амзас, СК п.Алтамаш, СК п.Базанча, СК п.Карагол, СК п.Килинск, СК п.Ключевой, СК п.Мрассу, СК п.Усть-Анзас, СК п.Центральный, СК п.Чилису-Анзас, СК п.Чулеш.
В культурно досуговой сети работают 122 человека.  Клубных формирований  - 198, с охватом населения 3 044 человека.
	В учреждениях культуры, культурно досугового типа Таштагольского муниципального района насчитывается 11 коллективов, которые носят звание «народный», и 2 коллектива носят звание «образцовый»:1) народный самодеятельный коллектив, шорский фольклорно-этнографический ансамбль «Чылтыс» (ДК «Горняк» г.Таштагол); 2) народный самодеятельный коллектив, хор ветеранов «Журавушки»; 3) народный самодеятельный коллектив, ансамбль «Алатырь» (ДК «Горняк» г.Таштагол); 4) народный самодеятельный коллектив, хор ветеранов «Сударушки» (ДК «Горняк» г.Таштагол); 5) народный самодеятельный коллектив, шорский фольклорный ансамбль «Ак чайак» (ДК «Горняк» пгт.Шерегеш); 6) народный самодеятельный коллектив, хор «Россияночка» (ДК «Горняк» пгт.Темиртау); 7) народный самодеятельный коллектив, хор русской песни «Задоринка» (ДК «Октябрь» пгт.Мундыбаш); 8) образцовый самодеятельный коллектив, детский хореографический коллектив «Весна» (ДК «Горняк» г.Таштагол); 9) образцовый самодеятельный коллектив, танцевальный ансамбль «Шаги» (ДК «Горняк» Шалым); 10) народный самодеятельный коллектив, народный хор втеранов «Рябинушка» (ДК «Юбилейный» пгт.Каз); 11) народный самодеятельный коллектив, оркестр русских народных инструментов им.Н.А.Капишникова. 
Централизованная библиотечная система Таштагольского муниципального района
Важную роль в сохранении культурного наследия играют библиотеки, в которых собраны накопленные человечеством знания, образцы и ценности мировой, национальной и местной материальной и духовной культуры. 
В настоящий момент Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Таштагольского муниципального района" (МБУК «ЦБС Таштагольского муниципального района) объединяет 23 библиотеки, в том числе Центральную и Детскую. Общий фонд библиотечной системы составляет около 401 028 экземпляров художественной и отраслевой литературы , который постоянно пополняется новыми книгами и периодикой, сводный электронный каталог составляет 91794 экземпляров.
Кадровый состав учреждений 42 человека. Ежегодно читателями библиотек становятся более 25 560 человек, проводятся и организовываются свыше 2 700 мероприятий, таких как акции, игровые программы, выставки, творческие встречи, презентации книг, клубы по интересам, а также социально-ориентированные проекты: оказывается бесплатная юридическая помощь и обучение компьютерной и финансовой грамотности.
На базе библиотек работают виртуальные читальные залы, где пользователям предоставляется доступ к удаленным цифровым ресурсам Президентской библиотеки, ресурсам Национальной электронной библиотеки, электронной библиотеки Кузбасса, проходят консультации по программам «Третий возраст - On-Lin» и «Электронный гражданин». В Центральной библиотеке работает публичный центр правовой информации на базе справочно-правовой системы «Консультант+».
Компьютерный парк библиотек насчитывает 40 компьютеров, из них 11 компьютеров предоставлены в пользование посетителям библиотек. Это не соответствует реально существующей потребности в обеспечении пользователей автоматизированными местами. Проблемой также является изношенность компьютерного парка и несвоевременное его обновление. 
Активно развивается культурно-досуговая и просветительская деятельность библиотек.
МБУК «ЦБС Таштагольского муниципального района» участвует в корпоративных проектах ГАУК «Государственная научная библиотека Кузбасса им. В.Д.Федорова» по формированию ресурсов «Электронная библиотека Кузбасса», «Знаменательные даты Кемеровской области», «Памятники Кузбасса», «Выдающиеся деятели Кемеровской области», «Современное краеведение», «Культурный туризм», «Героические истории мужества коренных народов Кузбасса. Вклад в Победу». 
В 2025 году библиотека вступила в проект Министерства культуры и национальной политики Кузбасса по социокультурной адаптации иностранных граждан, в рамках которого оказывается информационно-правовая помощь иностранным гражданам.
Наиболее важным направлением для библиотек является пополнение библиотечных фондов,  компьютеризация, перевод информационных ресурсов с бумажных носителей в электронную форму, организация доступа к электронным ресурсам, развитие систем обмена информацией с помощью Интернет.
Таштагольский музей этнографии и природы Горной Шории
		Таштагольский музей этнографии и природы Горной Шории ведёт активную просветительскую работу с населением различных возрастных групп. Кадровый состав учреждения 9 человек. Услугами музея пользуются более 30 тыс. человек в год. 
В Таштагольским музеем этнографии и природы Горной Шории насчитывается – 13 571единиц хранения, из них: 9 856 основного фонда и 3 715 научно-вспомогательного. Оцифровано и зарегистрировано в госкаталоге 9 856 предметов основного фонда, что составляет 100 %.
	Таштагольский МЭиПГШ играет важную роль в духовном развитии населения. Он осуществляет широкий спектр социальных функций: образовательную, воспитательную, просветительную, досуговую. Сегодняшний день требует от музея формирования нового подхода к своей работе: создания новых экспозиций, совершенствования учетно-хранительской деятельности, внедрения новых информационных технологий, активизации совместной работы с организациями и учреждениями города, развития издательской деятельностью по профилю. Изданы книги : «Шорский этнос: вопросы сохранения и развития», научная монография «Священные места шорцев. Верования, обряды, легенды», путеводитель «По памятным местам Южной Шории» с описанием памятников истории, культуры и природы. 
Музей проводит большую научно-исследлвательскую работу, постоянно участвует в работе научно-практических конференций. Сотрудники музея опубликовали более 40 научных статей и докладов.
		Проблемным остается вопрос одновременного приёма многочисленных туристических групп. Имеющая площадь позволяет принимать в один период времени не более 20 человек.  Недостаточный объём фондовых и экспозиционных площадей не позволяет наращивать фонды и создавать, реконструировать стационарную экспозицию, что значительно тормозит развитие музейной деятельности в целом.
Музей-заповедник«Трехречье».
Музей-заповедник выходит за рамки традиционного представления о музее — это экспозиция под открытым небом в виде типового исправительно-трудового лагеря. Посетитель входит в музей через контрольно-пропускной пункт, шагая из реальности «сегодня» в обстановку лагеря 30-50-х годов двадцатого столетия. Маршрут по экспозиции музея от барака к бараку проложен гравийными дорожками. В первом бараке посетитель знакомится с обстановкой кабинета начальника лагеря и самой объемной по информативности экспозицией музея – это стенды с фотографиями, карты-схемы, документы, подлинные предметы в стеллажах. Экспозиция раскрывает перед посетителем историю развития лагерной системы в Кузбассе с 20-х по 50-е годы.
На территории музейного комплекса находится мемориальная композиция «Звенящая память» автор Николай Чебкасов, где подвешиваются металлические колокольчики в память о жертвах репрессий.
Одной из главных целей нашего музея является осуществление научно-просветительской деятельности, которая осуществляется путем экскурсионного обслуживания, проведением лекций, занятий, бесед и проведением других культурно-образовательных мероприятий, акций.   
Кадровый состав учреждения 5 человек, услугами музея пользуются более 13 тыс. человек в год. 
Также проблемой музея является его удаленность от центра и, как правило, отсутствие специалистов узкого профиля (таких как электрик и других). Отсутствие своего транспорта для доставки как материалов, оборудования и другого оснащения музея, так и экспонатов. Отсутствие на территории музея питьевой воды (она привозная) и теплого туалета для посетителей на территории музея.
Филиал музея-заповедника «Трехречье» экомузей «Тазгол»
Основой экспозиции под открытым небом экомузея «Тазгол» площадью 5 га. является комплекс памятников наследия как шорского, так и русского населения в характерном для этих мест этнокультурном ландшафте. Территория экомузея включает несколько экспозиционных комплексов.
В экомузее «Тазгол» 172  предмета основного фонда, основной состав которых – это  этнографическая коллекция шорских предметов быта. Одной из главных целей экомузея является сохранение историко-культурного наследия коренных жителей шорцев и популяризации шорской культуры, истории, языка. Во время экскурсии в экомузее посетители могут буквально «окунуться» в жизнь шорских аборигенов: узнать об их традиционных занятиях, основных промыслах, познакомиться с культурой, традициями и вероисповеданием коренных жителей, даже поучаствовать в обряде. Увидеть настоящие предметы быта шорцев и узнать об их назначении. Музейная деятельность в экомузееобращена не только к сохранению  предметов, имеющих этнографическое и историческое значение, но и пополнению уже существующей коллекции предметов, проведении этнографических экспедиций в отдаленные поселки, сбор информационного материала у жителей деревень.
Кадровый состав учреждения 3 человека.
Самым главным вопросом для музея является отсутствие электрификации и постоянной телефонной связи с городом, своего транспорта. Недостаток квалифицированных кадров. Отдаленность поселка Усть-Анзасс, где расположен экомузей «Тазгол», плохая дорога.
Для реализации мер государственной, региональной, муниципальной политики  в области культуры и искусства, дополнительного образования, молодежной и национальной политики на территории Таштагольского муниципального района, а также организованного функционирования и развития деятельности учреждений в указанных сферах, осуществляет деятельность муниципальное казенное учреждение «Управление культуры Администрации Таштагольского муниципального района» (далее -Управление). В настоящее время у Управления 12 подведомственных учреждений. В рамках заключенных соглашений, Управлением осуществляется ведение бухгалтерского учета подведомственных учреждений.
В целях совершенствования организации обслуживания подведомственных учреждений работает муниципальное бюджетное учреждение «Центр обслуживания учреждений» (далее МБУ «ЦО УК Таштагольского муниципального района»), основной деятельностью которого является комплексное обслуживание  помещений.  МБУ «ЦО» обслуживает 4 учреждения культуры.
В настоящее время в Таштагольском муниципальном районе перед отраслью культуры стоит ряд проблем, требующих решения:
- обеспечение достижения и контроля за сохранением достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда работников учреждений культуры и уровнем средней заработной платы, установленного указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597; 
- увеличичение количества созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организаций культуры, т.к здания имеют высокую степень изношенности;
- улучшение материально-технической базы учреждений культуры;
- пополнение библиотечного фонда;
- внедрение новых технологий и корпоративного информационного взаимодействия с библиотеками  области;
- обновление и создание новых экспозиций в музеях;
- обеспечение сохранности и реставрации музейных экспонатов;
- повышение квалификации работников культуры.
Без решения кадровых проблем работа всей отрасли не может считаться успешной. Доля специалистов культурно-досуговой деятельности с высшим и средним профессиональным образованием составляет 75%.
Решение указанных проблем обеспечит развитие сферы культуры в соответствии с приоритетами и целями государственной политики и окажет существенное влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации.
На территории Таштагольского муниципального района идет поиск путей развития культурно-национальной самобытности коренного малочисленного народа - шорцев, проживающих на территории района. Поддержка самодеятельного национального искусства, художественного народного творчества способствует укреплению межнационального культурного сотрудничества на территории района.
Коренные малочисленные народы, достаточно хорошо приспособленные к жизни в суровых климатических условиях, с трудом адаптируются к изменившимся социально - экономическим условиям, продолжают утрачивать свои этнические, культурные традиции и язык. 
На фоне проблем повседневной жизни национально - культурные проблемы отошли на второстепенный план. В условиях постепенного размывания национальной специфики обостряется проблема сохранения этнических традиций и культурного наследия малых народов. Культурная жизнь утрачивает традиционный характер, забывается нематеральное культурное наследие народностей проживающих на территории района, не получают развития народные художественные промыслы. Предметы шорского национального быта и культуры хоть и восполняют историческую копилку, но этого недостаточно для этнокультурного и духовного возрождения коренных малочисленных народов. 
Сложившаяся система образования на территориях традиционного проживания коренных малочисленных народов испытывает трудности в сохранении исторического наследия и развитии национальной самобытности, традиций и языка коренного народа.
Развитие коренных малочисленных народов  шорцев невозможно без государственной и муниципальной поддержки. Сложность и своеобразие проблем требует согласованных действий всех уровней власти и их активного сотрудничества с общественностью коренных малочисленных народов Таштагольского муниципального района. 
В ходе реализации молодежной политики на территории Таштагольского муниципального района, за последние годы достигнуты определенные позитивные результаты: сложилась традиционная система мероприятий по поддержке талантливой молодежи, отрегулирован процесс временной занятости молодежи в каникулярный период и свободное от учебы время, налажен процесс взаимодействия с общественными организациями. Ежегодно проводятся мероприятия, направленные на творчески одаренную молодежь. 

2. Описание приоритетов и целей муниципальной программы
Муниципальная программа также оказывает влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации, которые определены Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 N 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года".
Муниципальная программа направлена на достижение национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года – « Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности». К достижению такого целевого показателя и задачи в рамках национальной цели «Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей», «Повышение к 2030 году удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества» и «Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций».
Выбор приоритетных целей Программы опирается на стратегические цели развития общества и анализ сложившихся тенденций в сфере культуры в предыдущие годы с учетом эволюции экономической и правовой среды функционирования организаций культуры.
Цели Программы:
сохранение культурного потенциала и культурного наследия Кемеровской области;
поддержка многообразия культурной жизни;
создание условий для обеспечения выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;
интеграция во всероссийский и мировой культурный процесс;
обеспечение адаптации сферы культуры к рыночным условиям.
Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности
Для достижения указанных целей в рамках Программы должны быть решены следующие задачи:
обеспечение сохранности историко-культурного наследия Таштагольского района;
сохранение и развитие системы художественного образования, социальной защиты творческих работников, поддержка талантливой молодежи;
адресная поддержка профессионального искусства, литературы и творчества;
развитие всех видов и жанров искусства, в том числе самодеятельного (любительского) искусства, художественного народного творчества и культурно-досуговой деятельности;
разработка и внедрение информационных продуктов и технологий в сфере культуры;
создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное воспитание молодежи; комплексное решение проблем физического воспитания и оздоровления детей, подростков и молодежи, направленное на физическое и духовное совершенствование.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями 
Муниципальной программмой предусмотрено достижение следующих целей:
- Сохранение культурного потенциала и культурного наследия Таштагольского муниципального района
- Поддержка многообразия культурной жизни
- Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности
Программные мероприятия направлены на реализацию поставленных Программой целей и задач.

4. Показатели эффективности реализации муниципальной программы
Фундаментальной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентаций и норм поведения индивидуумов, сказываются на модернизации всего общества. Процессы и результаты такого рода не поддаются обычным статистическим измерениям.
Учитывая что, Программа  использует объемные  показатели характеризующие текущие результаты культурной деятельности.
Эффект от реализации программы выражается в повышении социальной роли культуры:
· Сохранения и эффективного использования культурного наследия  Таштагольского муниципального района в том числе недвижимых памятников истории и культуры, музейных ценностей, библиотечных фондов;;
· Укрепления единого культурного и информационного пространства региона как части России; 
· Улучшения культурного имиджа Таштагольского муниципального района на областном и зональном уровнях;
· Увеличения доступности и расширения предложения населению культурных ценностей и информации в сфере культуры;
· Поддержки молодых дарований, активного использования многообразия форм эстетического воспитания молодежи;
· Улучшения качественного состава кадров отрасли;
· Укрепления материально-технической базы учреждений культуры, образовательных учреждений культуры; 
· Повышения эффективности управления и организации деятельности сферы культуры Таштагольского муниципального района. 
Расширение возможностей населения Таштагольского района по доступу к культурным ценностям и благам;
Повышение профессионального уровня одаренных учащихся детских школ искусств;
Повышение духовно-нравственного, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения;
Увеличение числа подростков и молодых людей, включенных в общественно-полезную деятельность;
Повышение уровеня организаторских способностей лидеров и актива детско-юношеских и молодежных организаций;
Привлечение наибольшего количества подростков и молодых людей, занимающихся оказанием помощи одиноким, престарелым гражданам, инвалидам, сверстникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
Поддержка работы клубов военно-патриотической направленности;
Наиболее полно удовлетворение потребностей детей и молодежи в полноценном качественном отдыхе, приобщение к культурным ценностям и традициям.
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