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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ТАШТАГОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « ____ »__________ 2026    № 

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Таштагольский муниципальный округ» на 2027–2030 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   руководствуясь  Уставом Таштагольского муниципального округа и в целях повышения эффективности муниципального управления, профессионального развития муниципальных служащих, администрация Таштагольского муниципального округа, постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Таштагольский муниципальный округ » на  2027 -2030 годы, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Заместителю Главы Таштагольского муниципального округа (Болговой И.Л.) опубликовать настоящее постановление в газете «Красная Шория» и разместить на официальном сайте администрации Таштагольского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Таштагольского муниципального округа руководителя аппарата И.Л. Болгову. 
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2027. 

	Глава Таштагольского муниципального округа
	                                       В.Н. Макута



Приложение №1  к постановлению
администрации Таштагольского
муниципального округа
от  «____  »________  2026    № ____  

	  П А С П О Р Т

	 Муниципальной программы

	 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Таштагольский муниципальный округ»  на 2027-2030 годы»

	
	

	1.   Основные положения

	
	

	Куратор муниципальной программы
	 Болгова Ирина Ларионова
 

	
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Алтунина Светлана Сергеевна

	
	

	Период реализации муниципальной программы
	2027-2030

	Цели  муниципальной программы
	Цель 1 Совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы.                                                                                                                                    Цель 2 Повышение профессиональной и управленческой компетентности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Таштагольского муниципального округа.

	
	

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	Направление (подпрограмма)
 Направление (подпрограмма) «Развитие муниципальной службы»

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации11
	252,0 тыс. рублей

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной
	Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы                                                                                                            

	программой Российской Федерации / государственной программой12
	



	2.   Показатели муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя13
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение14
	Значение показателя по годам
	Документ15
	Ответственный за достижение показателя16
	Связь с показателями национальных целей17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	№.1 Цель муниципальной программы 
Обеспечить проведение государственной политики по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации  на территории Таштагольского муниципального  округа 

	1.1
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, принявших участие в целевых курсах и семинарах
	МП
	возрастание
	человек
	11
	2025
	8
	8
	8
	8
	Указ "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года" ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 07.05.2024 № 309
	заместитель Главы Таштагольского муниципального округа руководитель аппарата  

	Формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы

	Цель №2. муниципальной программы    Повышение профессиональной и управленческой компетентности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Таштагольского муниципального округа.

	2.1
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших обучение по вопросам предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	МП 
	возрастание
	человек
	0
	2025
	1
	1
	1
	1
	Указ "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года" ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 07.05.2024 № 309
	заместитель Главы Таштагольского муниципального округа руководитель аппарата  

	увеличение к 2030 году до 99 процентов доли предоставления массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в том числе внедрение системы поддержки принятия решений в рамках предоставления не менее чем 100 массовых социально значимых государственных услуг в электронной форме в проактивном режиме или при непосредственном обращении заявителя, за счет внедрения в деятельность органов государственной власти единой цифровой платформы

	2.2
	Количество граждан, включенных в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	МП
	возрастание
	человек
	0
	2025
	2
	2
	2
	2
	Указ "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года" ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 07.05.2024 № 309
	заместитель Главы Таштагольского муниципального округа руководитель аппарата  

	Формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы

	2.3 
	Расходы на проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального округа»
	МП
	возрастание
	рубль
	0
	2025
	5000
	5000
	5000
	5000
	Указ "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года" ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 07.05.2024 № 309
	заместитель Главы Таштагольского муниципального округа руководитель аппарата  

	Формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы



	2.1. Прокси-показатели государственной программы в 2027 году

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значение показателя по кварталам/месяцам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	(по ОКЕИ)
	значение
	год
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	дек.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19



	        3. Помесячный план достижения показателей муниципальной программы в 2027 году

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Значение показателя по кварталам/месяцам

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	На конец 2027 года 

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	№.1 Цель муниципальной программы 
Обеспечить проведение государственной политики по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации  на территории Таштагольского муниципального  округа

	1.1 
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, принявших участие в целевых курсах и семинарах
	МП
	человек
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	8

	Цель №2. муниципальной программы    Повышение профессиональной и управленческой компетентности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Таштагольского муниципального округа.

	2.1
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших обучение по вопросам предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	МП
	человек
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	1

	2.2 
	Количество граждан, включенных в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации
	МП
	человек
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	2


	2.3
	Расходы на проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального округа»
	МП
	рубль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5000






	4.   Структура муниципальной программы

	
	
	
	

	№ п/п
	Задачи структурного элемента25
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента26
	Связь с показателями27

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Направление (подпрограмма) «Подпрограмма «Развитие муниципальной службы»

	
	Муниципальная  программа  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Таштагольский муниципальный округ»                                                                                                     Болгова Ирина Ларионова                                         

	 
	Ответственный за реализацию: заместитель Главы Таштагольского муниципального округа руководитель аппарата
	Срок реализации 2027-2030
	

	1.1.
	Cовершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях органов местного самоуправления Таштагольского муниципального округа
	Создание целостной системы организации муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, принявших участие в целевых курсах и семинарах. Расходы на проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального округа»

	1.2
	Разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего
	Создание целостной системы организации муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших обучение по вопросам предоставления муниципальных услуг в электронном виде

	1.3
	Совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов
	Создание целостной системы организации муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава.
	

	1.4
	Профессиональная подготовка лиц, входящих в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы Таштагольского муниципального округа
	Создание целостной системы организации муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава.
	Количество граждан, включенных в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации





5.Финансовое обеспечение муниципальной программы
	[bookmark: RANGE!A6]Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения34
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная  программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Таштагольский муниципальный округ»  на 2027-2030 годы» (всего), в том числе:
	63,00
	63,00
	63,00
	63,00
	252,00

	Местный бюджет
	63,00
	63,00
	63,00
	63,00
	252,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Объем налоговых расходов муниципального образования (справочно)38
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 1.«Подпрограмма «Развитие муниципальной службы» (всего), в том числе:
	 
	 
	 
	 
	0,00

	Местный бюджет
	63,00
	63,00
	63,00
	63,00
	252,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятия подпрограммы:
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации, участие в целевых курсах и семинарах муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	160,00

	Местный бюджет
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	160,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.Обучение муниципальных  служащих по вопросам предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	20,00

	Местный бюджет
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	20,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3.Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации граждан, включенных в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа 
	13,00
	13,00
	13,00
	13,00
	52,00

	Местный бюджет
	13,00
	13,00
	13,00
	13,00
	52,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.4.Проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального округа» 
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	20,00

	Местный бюджет
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	20,00

	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00






1. Оценка текущего состояния соответствующей  сферы социально-экономического развития Таштагольского муниципального округа

Требования к муниципальной службе со стороны органов государственной власти и гражданского общества заметно выросли.
Требуется более качественное кадровое наполнение органов местного самоуправления, рациональная расстановка работников на различных уровнях и в отраслях управления, эффективное использование их профессиональных и личностных способностей с учетом сложившейся в системе муниципальной службы кадровой ситуации.
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от профессиональной компетенции, управленческого таланта и культуры лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Таштагольского муниципального округа. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
Поэтому современная кадровая политика предъявляет серьезные требования не только к подготовке, переподготовке и повышению квалификации, но и формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, в связи с этими требованиями необходимо создание нормативно-правовой базы в сфере прохождения  муниципальной службы и формирования кадрового резерва.
По состоянию на 01.01.2026 в муниципальном образовании Таштагольский муниципальный округ замещали муниципальные должности и должности муниципальной службы  263 человека. 
По состоянию на 18.06.2026 в резерве управленческих кадров  Таштагольского муниципального округа находилось 22  человека.
Повышение квалификации, по состоянию на 01.01.2026, прошли 11 человек.
Объем финансирования Программы в 2026 году составил  63 тыс. рублей.
Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих является участие в целевых курсах и семинарах по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности структурных подразделений Администрации и муниципальной службы Таштагольского муниципального округа.
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы, воспитание и подготовку кадрового состава.
2. Описание приоритетов и целей  муниципальной  политики в сфере реализации муниципальной  программы (комплексной программы)

Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы на территории Таштагольского муниципального округа сформированы с учетом целей и показателей, определенных:
1) Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года на перспективу до 2036 года»:
Национальная цель развития Российской Федерации «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы» и отдельного целевого значения показателя, который характеризует достижение данной национальной цели:
-формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы.
2) Законом Кемеровской области от 26.12.2018 № 122-ОЗ «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Кемеровской области - Кузбасса на период до 2035 года» (в редакции от 04.10.2024): 
Контур приоритетов «Кузбасс – регион достойный жизни людей», включающий приоритет 1. Кузбасс - центр профессионального превосходства.
Целями данного приоритета являются:
- закрепление за Кемеровской областью - Кузбассом лидерских позиций в профессиональном развитии в масштабах Российской Федерации и глобального рыночного пространства.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами,
целями и показателями государственных программ Российской Федерации и государственных программ Правительства Кемеровской области – Кузбасса 

В соответствии с установленными целями сформированы показатели:
- количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, принявших участие в целевых курсах и семинарах;
- количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших обучение по вопросам предоставления муниципальных услуг в электронном виде;
- количество граждан, включенных в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации;
-расходы на проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального округа»

4. Задачи государственного и муниципального  управления, способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики и сфере государственного и муниципального управления 

Учитывая уровень  социально-экономического развития современного общества необходимо активизировать работу по профессиональной переподготовке, повышению квалификации  лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы, по специальностям, необходимым для исполнения своих должностных обязанностей.
Целями муниципальной программой являются:
- Совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;
- Повышение профессиональной и управленческой компетентности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Таштагольского муниципального округа.
Для обеспечения достижения целей программы предусмотрено решение следующих задач: 
- совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях органов местного самоуправления Таштагольского муниципального округа.
- разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего.
   - совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов.
   - профессиональная подготовка лиц, входящих в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы Таштагольского муниципального округа.
- создание условий для профессионального развития и личностного роста муниципальных служащих.
- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности муниципальных служащих.
- проведение анализа должностных инструкций муниципальных служащих на предмет соответствия выполняемых обязанностей и функций полномочиям.
- формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы.
- реализация комплекса мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе, приоритет вопросам предупреждения коррупции;
- создание условий для укрепления исполнительской дисциплины и повышения ответственности сотрудников за исполнение своих должностных обязанностей;
-  повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.
- формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим.
Выполнение поставленных задач будет способствовать формированию у  лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы, необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа, способствовать формированию, подготовке и эффективному использованию высококвалифицированного и действенного кадрового резерва.
Повышение эффективности муниципального управления.
   Повышение качества кадрового состава органов местного самоуправления Таштагольского муниципального округа. 
  Повышение престижа работы в органах местного самоуправления Таштагольского муниципального округа. 
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