          
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КОУРИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ
КОУРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
	            от  «08» июля 2025  № 145 		
                                                                                                                                                                                                                    
Принято Советом  народных депутатов
                                                                                   Коуринского сельского поселения
         08.07.2025	

 Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных 
служащих Коуринского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Совет народных депутатов Коуринского сельского поселения

[bookmark: Par0]                                   РЕШИЛ:
          1. Утвердить Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Коуринского сельского поселения согласно приложению, к настоящему решению.
          2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования.     
          3. Обнародовать  настоящее  решение   на информационном   стенде Администрации Коуринского сельского поселения, а также в сети интернет на официальном сайте администрации Таштагольского муниципального района  на  странице  Администрации  Коуринского   сельского поселения  по  адресу: http://atr.my1.ru/index/normativnye_kourinskogo/0-539.
  
                
                Председатель Совета народных депутатов
                Коуринского сельского поселения                                           Р.Ю.Коновалов                    

          
               Глава Коуринского 
               сельского поселения                                                                         А.М.Мерзоев


Приложение 
 к решению Совета народных депутатов
Коуринского сельского поселения
 от «08» июля 2025 № 145

ПОРЯДОК
ведения Реестра муниципальных служащих Коуринского 
сельского поселения
Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Коуринского сельского поселения разработан в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы, совершенствования работы по подбору, расстановке, анализу кадров, использования кадрового потенциала муниципальной службы и регламентирует процедуру формирования и ведения Реестра муниципальных служащих Коуринского сельского поселения.
Статья 1. Общие положения
1. Реестр муниципальных служащих Коуринского сельского поселения представляет собой совокупность систематизированных сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Коуринского сельского поселения, Совете народных депутатов Коуринского сельского поселения, администрации Коуринского сельского поселения.
2. Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления Коуринского сельского поселения (далее - Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления) составляется на основе персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в личном деле муниципального служащего либо подлежащих включению в личное дело в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления является документом, удостоверяющим факты наличия должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Коуринского сельского поселения и прохождения муниципальным служащим муниципальной службы.
4. Сведения о муниципальных служащих, внесенные в Реестры муниципальных служащих органов местного самоуправления, относятся к сведениям конфиденциального характера и подлежат защите в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Ведение нескольких Реестров муниципальных служащих органа местного самоуправления в одном органе местного самоуправления Коуринского сельского поселения не допускается.



      Статья 2. Порядок ведения Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления
1. Ведение Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления осуществляется кадровыми службами (специалистом,  ответственным за работу с кадрами) соответствующего органа местного самоуправления Коуринского сельского поселения на электронном носителе по форме согласно приложению к настоящему Порядку с обеспечением защиты от несанкционированного доступа, копирования, уничтожения, распространения и иных неправомерных действий в отношении содержащейся в нем информации.
2. Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления состоит из следующих разделов:
Раздел 1 «Сведения о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Коуринского сельского поселения; раздел 2 «Архив Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления Коуринского сельского поселения», куда включаются сведения о муниципальных служащих, исключенные из раздела 1 Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления.
3. В Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления включаются сведения, предусмотренные приложением к настоящему Порядку.
4. Основанием для включения муниципального служащего в Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления является его назначение на должность муниципальной службы в данном органе местного самоуправления.
Сведения о муниципальном служащем вносятся в Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления кадровой службой (специалистом, ответственным за работу с кадрами) соответствующего органа местного самоуправления не позднее пяти рабочих дней со дня его назначения на должность муниципальной службы.
5. Кадровая служба (специалист, ответственный за работу с кадрами) соответствующего органа местного самоуправления обязана (обязан) обеспечить своевременное (не позднее пяти рабочих дней со дня представления ей соответствующих данных) внесение в Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления изменившихся сведений о муниципальном служащем, а также сверять сведения, содержащиеся в личном деле муниципального служащего, со сведениями, содержащимися в Реестре муниципальных служащих органа местного самоуправления.

Статья 3. Контроль за ведением Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления
1. Контроль за ведением Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления осуществляется руководителем соответствующего органа местного самоуправления.
2. Ответственность за достоверность информации, содержащейся в Реестре муниципальных служащих органа местного самоуправления, возлагается на руководителя кадровой службы (специалиста, ответственного за работу с кадрами) соответствующего органа местного самоуправления Коуринского сельского поселения.
3. Специалисты  кадровой  службы (специалист, ответственный за работу с кадрами) соответствующего органа местного самоуправления Коуринского сельского поселения несут (несет) ответственность в соответствии с действующим законодательством за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера, сохранность электронного носителя Реестра  муниципальных служащих органа местного самоуправления, своевременное и качественное формирование,  ведение и хранение Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления.

Статья 4. Исключение  муниципального служащего из Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления
1. Основанием для исключения сведений о муниципальном служащем из Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления является его увольнение с муниципальной службы либо перевода на должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы, смерть (гибель), а также признание его безвестно отсутствующим или объявление умершим решением суда, вступившим в законную силу.
2. Муниципальный служащий в случае увольнения с муниципальной службы либо перевода на должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы, подлежит исключению из Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления в день увольнения (перевода).
В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
       3. Исключение муниципального служащего из Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления осуществляется путем:
1) исключения сведений о нем из Реестра муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления - в случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
2) переноса сведений о нем в архив Реестра муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления – при увольнении (переводе) муниципального служащего.







к Порядку ведения Реестра 
муниципальных служащих
 Коуринского сельского поселения


	Реестр муниципальных служащих
        ________________________________________________________________
                                     __________________________________________
                                                (наименование органа местного самоуправления)

Раздел 1. Сведения о муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы

	№ 
п/п
	Вид сведений
	

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Дата рождения (число, месяц, год)
	

	3.
	Домашний адрес
	

	4.
	Телефон домашний
	

	5.
	Телефон рабочий
	

	6.
	Телефон мобильный
	

	7.
	Общий трудовой стаж
	

	8.
	Стаж муниципальной службы (лет, месяцев, дней)
	

	9.
	Наименование структурного подразделения
	

	9.1.
	Замещаемая должность
	

	9.2.
	Группа должностей
	

	9.3.
	Дата назначения (перевода) на должность с указанием наименования и реквизитов правового акта
	



	№ 
п/п
	Вид сведений
	

	10.
	Уровень образования
	

	10.1.
	Наименование учебного заведения, даты начала и окончания обучения
	

	10.2.                 
	Вид документа об образовании, его серия, номер и дата выдачи
	

	10.3.
	Специальность (направление подготовки), квалификация
	

	11.
	Ученая степень, ученое звание
	

	11.1.
	Вид, серия и номер документа о присуждении (присвоении), наименование органа или организации, выдавших документ, дата и место выдачи
	

	12.
	Дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение
	

	12.1.
	Вид документа о квалификации, серия и номер присуждении (присвоении), наименование органа или организации, выдавших документ, дата и место выдачи
	

	12.2.
	квалификация
	

	13.
	Классный чин муниципальной службы
	

	13.1.
	Дата присвоения классного чина
	

	13.2.
	Дата и номер правового акта о присвоении классного чина
	

	14.
	Дата прохождения последней аттестации
	

	14.1.
	Решение аттестационной комиссии
	

	15.
	Наименование ранее замещаемых должностей государственной и муниципальной службы, категория группа должности
	Наименование должности
	Категория,
группа должности

	
	
	
	

	16.
	Наименование ранее занимаемых государственных и муниципальных должностей
	

	17.
	Данные о включении в кадровый резерв (исключении из него) (должность, основание, дата номер документа)
	



	№ 
п/п
	Вид сведений
	Содержание сведений

	18.
	Наличие наград:
Государственные награды, ведомственные награды, награды субъектов Российской Федерации, муниципальные награды, почетные, воинские и специальные звания, государственные премии (указывается дата награждения, присвоения, присуждения, их  виды)
	

	19.
	Сведения о неснятых взысканиях
	

	20.
	Основания исключения из Реестра
	

	20.1.
	Вид, номер и дата правового акта руководителя
	

	20.2.
	Основании по ТК РФ (иные основания)
	

	20.3.
	Дата записи об исключении из Реестра
	




Раздел 2. Архив реестра
Включает в себя сведения, исключенные из раздела 1 «Сведения о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы»
