                                                                                            

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ
ТАШТАГОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ



от «_01_»_апреля__ 2014г. №_140-р___



О проведении районного конкурса «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального района» 

	В целях повышения социального статуса, престижа профессии работников муниципальной службы, развития профессиональной компетентности, повышения эффективности использования кадрового потенциала и  обмена опытом работы муниципальной службы: 
	1.   Утвердить положение о проведении районного конкурса «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального района», согласно приложению № 1.
	2. Утвердить состав жюри районного конкурса «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального района», согласно приложению №2.
 3.    В рамках празднования  Дня местного самоуправления   21 апреля 2014 года,  провести районный конкурс «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального района» среди руководителей и специалистов администраций муниципальных образований Таштагольского муниципального района, руководителей и специалистов бюджетных муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района,  согласно приложения №2.
	4. Пресс-секретарю администрации Таштагольского муниципального района  (Пустогачевой Г.А.)  опубликовать данное распоряжение в районной газете «Красная Шория» и разместить на официальном сайте администрации Таштагольского муниципального района
	5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя Главы  Таштагольского муниципального района по общим вопросам Бучевскую Т.Д.
	6. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.


          Глава Таштагольского 
          муниципального района					В.Н.Макута
 
































  								ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                            к распоряжению администрации 
                                                                         Таштагольского муниципального      
                                                                              района
                                                                                     №__140-р__от_01.04.2014


ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении районного конкурса
«Лучший муниципальный служащий Таштагольского
муниципального района»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Районный конкурс «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального района» (далее - Конкурс) направлен на повышение профессионального мастерства и престижа профессии работников муниципальной службы.
1.2.  Настоящее Положение определяет цель и задачи, категории участников,  порядок проведения и подведения итогов Конкурса в 2014 году.
1.3.  Учредителем Конкурса является Администрация Таштагольского муниципального района.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цель Конкурса - повышение социального статуса, престижа профессии работников муниципальной службы, развитие профессиональной компетентности; повышение эффективности использования кадрового потенциала, обмен опытом работы муниципальной службы.
2.2.	 Основные задачи Конкурса:
· выявление лучших руководителей и специалистов муниципальной службы;
· оценка и повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих;
· стимулирование разработки и реализация инновационных программ и проектов;
· обмен опытом работы по вопросам реализации основных направлений деятельности в муниципальной службе.
3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. Участниками Конкурса являются:
руководители и специалисты администраций муниципальных образований Таштагольского муниципального района;
руководители и специалисты бюджетных муниципальных учреждений Таштагольского муниципального района.
3.2. Участники Конкурса должны иметь стаж работы в муниципальной службе не менее одного года.
4. ЭТАП ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1. Конкурс  проводится в течение апреля  2014 года: 
(заочный этап – до 11 апреля 2014г., финальный этап – апрель 2014 г. (сроки будут уточняться)).
4.2. Выдвижение кандидатов на предварительный этап Конкурса осуществляется администрациями муниципальных образований, учреждениями бюджетной сферы Таштагольского муниципального района.
4.3. Участники, прошедшие заочный тур, приглашаются для участия в очном туре финального этапа Конкурса (формат проведения которого определяется администрацией Таштагольского муниципального района).
4.4. Расходы по командированию кандидатов на участие в финальном этапе Конкурса берет на себя направляющая сторона.
5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
5.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные номинации:
Номинация 1 «Руководитель муниципального образования»;
Номинация 2 «Руководитель бюджетного учреждения»;
Номинация 3 «Специалист администрации  муниципального образования».
5.2. К участию в финальном этапе Конкурса от каждого муниципального образования Таштагольского муниципального района допускается  не более 3-человек.

6. ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА
6.1. Организатором районного Конкурса выступает Администрация Таштагольского муниципального района.
6.2. Организатор:
· координирует исполнение и порядок проведения Конкурса;
· осуществляет сбор материалов участников заочного тура и обеспечивает условия для проведения их экспертизы;
· устанавливает даты и процедуры проведения Конкурса;
· утверждает порядок формирования и состав жюри Конкурса, регламент его работы;
· организует проведение испытаний Конкурса и торжественной церемонии награждения победителей;
· обеспечивает освещение мероприятий районного Конкурса в средствах массовой информации.
7. ЖЮРИ КОНКУРСА
7.1. Для проведения финального этапа Организатором создается жюри Конкурса, которое состоит из председателя, заместителя председателя и членов.
7.2 Жюри Конкурса:
проводит экспертизу материалов, представленных на предварительном этапе Конкурса;
оценивает участие конкурсантов в конкурсных испытаниях предварительного этапа;
принимает решение о победителях и призерах финального этапа.
7.3. Заседания жюри Конкурса считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава.
7.4. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов жюри.
8. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ 
В РАЙОННОМ КОНКУРСЕ 
9.1. Для участия в предварительном этапе районного конкурса профессионального мастерства муниципальных служащих в организационный комитет необходимо до 11 апреля 2014 г. предоставить документы в электронном виде (приложение 1 и 2 в отсканированном виде и подлинник). 
· Заявка на участие в финальном этапе Конкурса (приложение № 1);
· Резюме конкурсанта (приложение № 2), с приложением копий наградных документов;
· сведения об учреждении, которое представляет участник заочного тура финального этапа (приложение № 3), с приложением плана работы на текущий год и перспективного плана работы;
· видеоматериалы - презентационный ролик «Личные достижения» (до 5 минут);
· эссе «Мое профессиональное кредо» (не более 3 печатных страниц);
· фотографии: цветная;
· дополнительные материалы о конкурсантах (публикации в СМИ, фото-, аудио-, видеоматериалы, творческие работы и др.). 
· описание авторской программы (проекта), реализуемой не менее 2-х лет (приложение 4), или
· описание проекта, (приложение 4) реализуемого не менее 2-х лет на территории муниципального образования.
8.2. Материалы, направленные для участия в предварительном этапе Конкурса, не рецензируются и не возвращаются.
8.3. Материалы предварительного этапа рассматриваются Жюри Конкурса. Участникам, прошедшим предварительный этап, направляются приглашения для участия в финальном этапе с описанием конкурсных испытаний, критериев оценки и требований к участникам.
8.4. Материалы предоставляются на электронном и бумажном носителях, заверенные подписью и печатью. Электронный вариант необходимо отправить на e-mail – mol38473@yandex.ru с пометкой «Лучший муниципальный служащий».
[bookmark: OCRUncertain190]9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

[bookmark: OCRUncertain206]9.1. По итогам участия в финальном этапе районного Конкурса определяется победитель (участник, занявший первое место) и призеры (участники, занявшие второе и третье место).




















ПРИЛОЖЕНИЕ №2
                                                                          к распоряжению администрации 
                                                                         Таштагольского муниципального      
                                                                              района
                                                                                     №_140-р_от_01.04.2014

СОСТАВ ЖЮРИ
районного конкурса «Лучший муниципальный служащий Таштагольского муниципального района» 


Председатель жюри: 
Азаренок Игорь Геннадьевич – первый заместитель Главы Таштагольского муниципального района.
Заместитель председателя:
Бучевская Татьяна Дмитриевна – заместитель Главы Таштагольского муниципального района по общим вопросам.
Члены комиссии:
1. Сафронов Валерий Иванович – заместитель Главы Таштагольского муниципального района по вопросам ЖКХ и энергетики.
2. Рябченко Лариса Николаевна – заместитель Главы Таштагольского муниципального района по социальным вопросам и молодежной политике.
3. Комаров Олег Васильевич – заместитель Главы администрации Таштагольского муниципального района по координации работы правоохранительных органов, мобилизационной подготовки, ГО и ЧС .
4. Суровцев Александр Васильевич  – заместитель Главы Таштагольского муниципального района по строительству и дорожному хозяйству.
5. Адыяков Сергей Владимирович – заместитель Главы Таштагольского муниципального района по национальной политике, экологии  и лесному хозяйству.
6. Остроухов Петр Викторович – председатель Совета народных депутатов Таштагольского  муниципального района (по согласованию).
7. Герасимов Александр Сергеевич – начальник юридического отдела администрации Таштагольского муниципального района.
8. Ларина Людмила Васильевна – начальник организационного отдела администрации Таштагольского муниципального района.
9. Анисимова Наталья Валерьевна – начальник отдела по социальным вопросам, здравоохранению и молодежной политике администрации Таштагольского муниципального района.
10. Чернявский Олег Иванович – начальник отдела информатизации и компьютерного обеспечения администрации Таштагольского муниципального района
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