                                                     РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ                                                
КЕМЕРОВСКАЯ    ОБЛАСТЬ-КУЗБАСС
ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
УСТЬ-КАБЫРЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
УСТЬ-КАБЫРЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


РЕШЕНИЕ

 от  29.10.2024 года   №24
                                                                        Принято Советом народных депутатов
                                                                 Усть-Кабырзинского сельского поселения

О внесении изменений  в решение Совета народных депутатов Усть-Кабырзинского сельского поселения  №80 от 16 сентября 2009 года «Об утверждении положения «О муниципальной службе в Усть-Кабырзинском сельском поселении»»

В соответствии с пунктом 5 части 3 статьи 16 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет народных депутатов Усть-Кабырзинского сельского поселения
РЕШИЛ:

1.Внести изменения в решение Совета народных депутатов Усть-Кабырзинского сельского поселения №80   16 сентября 2009 года «Об утверждении положения «О муниципальной службе в Усть-Кабырзинском сельском поселении»:
1.1Часть 3 статьи 14 изложить в следующей редакции:
«3. При поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления Усть-Кабырзинского сельского поселения гражданин представляет :
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) анкету, утвержденную Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 №667-р  «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»; 
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного)  учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом  органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц , подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10)  сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11)  сведения об адресах сайтов и  (или) страниц сайтов в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные , позволяющие их идентифицировать;
12)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».

    2.Опубликовать настоящее решение в районной газете «Красная Шория», разместить  решение на официальном сайте «Таштагольского муниципального района» в разделе «Администрация Усть-Кабырзинского сельского поселения» в сети интернет.
    3. Решение вступает в силу после его официального опубликования.
    4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета народных депутатов Усть-Кабырзинского сельского поселения Власову Екатерину Николаевну.

Председатель Совета народных депутатов
Усть-Кабырзинского сельского поселения                                      Власова Е.Н.

Глава 
Усть-Кабырзинского сельского поселения                                  О.Г. Горшков
